Порядок предоставления трудовых отпусков.

Отпуск – это освобождение от работы по трудовому договору на определенный период для отдыха с сохранением прежней работы и заработной платы.


Виды отпусков (ст. 150 ТК): 

трудовые отпуска:

· основной минимальный отпуск;

· основной удлиненный отпуск;

· дополнительные отпуска;

социальные отпуска:

· по беременности и родам;

· по уходу за детьми;

· в связи с обучением без отрыва от производства;

· в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;

· творческие;

· по уважительным причинам личного и семейного характера.

Продолжительность трудового отпуска исчисляется в календарных днях. Государственные праздники и праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней трудового отпуска не включаются и не оплачиваются.

Продолжительность основного минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Отдельным категориям работников устанавливается основной удлиненный отпуск (ст. 156), дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда (ст. 157), дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (ст. 158).

Рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, равен календарному году, исчисляется для каждого работника со дня приема на работу. В рабочий год включается фактически отработанное время. В рабочий год также включаются периоды нахождения работника в отпусках без сохранения заработной платы, если продолжительность таких отпусков не превышает 14 календарных дней в течение рабочего года (ст.164). В случае, когда отпуск без сохранения заработной платы превышает 14 календарных дней, рабочий год сдвигается на число дней, превышающих указанное число дней.

Трудовые отпуска за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через шесть месяцев работы у нанимателя. Статьей 166 ТК определена категория работников, по желанию которых наниматель обязан предоставить отпуск до истечения шести месяцев работы.

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем по согласованию с профсоюзом (ст. 168). Наниматель обязан уведомить работника о времени начала трудового отпуска не позднее чем за 15 календарных дней (ст. 169). 

Трудовой отпуск по договоренности между работником и нанимателем может быть разделен на части. При этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается работнику не позднее чем за два до начала отпуска (ст. 176).
